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Goteborgs Stads styrsystem

Utgéngspunkterna for styrningen av
Goteborgs Stad dr lagar och
forfattningar, den politiska viljan
och stadens invanare, brukare och
kunder. For att forverkliga
utgangspunkterna behovs
forutsittningar av olika slag.
Stadens politiker har mgjlighet att
genom styrande dokument beskriva
hur de vill realisera den politiska
viljan. Inom Géteborgs Stad géller
de styrande dokument som antas av
kommunfullméktige och
kommunstyrelsen. Dérutver
faststiller ndmnder och
bolagsstyrelser egna styrande

Vara
utgangspunkter

var
systematik

Styrande dokument

Forhallningssatt

dokument for sin egen verksamhet.
Kommunfullmiktiges budget ér det
overgripande och 6verordnade

styrande dokumentet for Goteborgs
Stads ndmnder och bolagsstyrelser.

Organisation och samordning

Roller och ansvar Vara

Om Goteborgs Stads styrande dokument

Goteborgs Stads styrande dokument dr vara forutséttningar for att vi ska gora ratt saker pa
ratt satt. De anger vad ndmnder/styrelser och forvaltningar/bolag ska gora, vem som ska
gora det och hur det ska goras. Styrande dokument &r samlingsbegreppet for dessa
dokument.

Stadens grundléggande principer sdsom demokratisk grundsyn, principer om ménskliga
rattigheter och icke-diskriminering omsatts i praktisk verksamhet genom att de integreras
1 stadens ordinarie beslutsprocesser. Beredning av och beslut om styrande dokument har
en stor betydelse for forverkligandet av dessa principer i stadens verksamheter.

De styrande dokumenten ska gora det tydligt bade for organisationen och for invanare,
brukare, kunder, leverantorer, samarbetspartners och andra intressenter vad som forvéntas
av forvaltningar och bolag. De styrande dokumenten ligger till grund for att utkrédva
ansvar nér vi inte arbetar i enlighet med vad som é&r beslutat.
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Inledning
Syftet med denna

rutin

Rutinen beskriver hur grundskoleforvaltningen ska hantera tjanstefordelning inom
ett skolomrdde. Om behovet av att minska personal inte 16ses inom skolomradet
sa beskriver dven rutinen tjdnstefordelning utanfor skolomrédet. Detta arbete ska
undersdkas innan omstdllningsprocessen tar vid.
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Vem omfattas av rutinen

Denna rutin géller tillsvidare for alla medarbetare i skolverksamhet i
grundskoleforvaltningen.

Koppling till andra styrande dokument

Goteborgs stads omstéllningsprocess, Kollektivavtalet Allmanna bestimmelser,
Lagen om anstéllningsskydd

Stodjande dokument

Information till medarbetare
Instruktion och mall vid stadigvarande forflyttning
PP- Tjénstefordelning utanfor skolomrdde — Info APT

PP — Tjénstefordelning -Info till rektorer och bitradande rektorer

Tjanstefordelning och forflyttningar

Behov av att flytta medarbetare uppstér nér forvaltningen har behov av att minska
bemanningen pa en arbetsplats och det inte kan hanteras genom exempelvis
pensionsavgangar eller att anstillda slutar av andra skil. Ar det inte mojligt eller troligt att
1 néra tid hitta en mojlig placering ska stadens omstéllningsprocess tillimpas.

Rutin vid tjanstefordelning inom skolomradet

1. Chef ansvarar for att planera och organisera bemanningen inom skolomrédet.
2. Om behov foreligger gors tjansteférdelning inom skolomrédet.

a. Om medarbetare frivilligt byter placering inom skolomrédet krévs ingen
forhandling. Bekréftelse pa frivillighet behover ske skriftligt, forslagsvis
via mail.

b. Om medarbetare inte &r frivillig till forflyttning inom skolomrédet kravs
en MBL forhandling med berord facklig organisation. MBL forhandling
krivs endast om medarbetare behdver byta narmast chef eller fysisk

placering och inte &r frivillig till dessa foréndringar.

c. Om MBL forhandling krévs tar chef kontakt med sin HR-specialist.
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Rutin vid tjanstefordelning utanfor skolomrade

1. Chef ansvarar for att genomfora organisationsforandring (minskning av personal i
skolomradet). Avseende samverkan och arbetsmiljoarbete ska chef se till att:

a. Informera om tinkt férandring i LSG

b. Uppritta en riskbedomning och handlingsplan i samrad med
skyddsombud

c. Sakra att det samverkas for beslut 1 LSG

2. Matchning till nya placeringar

a. Chef informerar berérda medarbetare om mojlighet att soka tjanster via
lediga jobb eller intresseanmalningar

b. Chef kontaktar sin HR-specialist vid samverkat verskott

c. Alla tjanster som kan vara aktuella fér matchning ska publiceras som
intresseanmélning eller lediga jobb i tva veckor

d. Chef meddelar berorda medarbetare om tillgéingliga vakanser

e. Chef formedlar matchningsforslag till medarbetare och har dialog med
rektorskollega

3. Stadigvarande forflyttning vid ofrivillighet

a. Om tjénst inte kan tillsittas frivilligt tar bemanningsgruppen tjénsten i
ansprak for stadigvarande forflyttning

b. Bemanningsgruppen identifierar mojlig matchning och tar kontakt med
Chef med 6verskott och chef med behov

c. Chef med 6verskott och chef med behov identifierar vilken medarbetare
som &r aktuell utifrén principer kring stadigvarande forflyttning (se

bilaga)

d. Instruktion och mall vid stadigvarande forflyttning utgor
forhandlingsunderlag, se Mall: Underlag vid stadigvarande forflyttning.
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¢. Vid oenighet beslutar avdelningschef HR om stadigvarande forflyttning
ska genomforas.

g. Forhandling om stadigvarande forflyttning sker som MBL och
forhandlas med medarbetarens fackliga organisation.

Bilagor

Bilaga: Principer kring stadigvarande forflyttning mot medarbetares
vilja

Utgar fran kollektivavtalsbestiimmelsen AB § 6

Allmdnna bestimmelser (AB) § 6 mom. 1

Vid stadigvarande forflyttning av arbetstagare ska beaktas, att vigande skdl ska finnas for
att forflytta arbetstagaren mot hennes eller hans onskan.

Kommentarer till AB § 6 mom. 1.

... Arbetsgivaren har dven rdtt att forflytta arbetstagare inom ramen for arbetstagarens
anstdallningsavtal. Om arbetstagaren motsdtter sig en stadigvarande forflyttning krdvs att
arbetsgivaren ska ha vigande skdl for att genomfora denna. Forflyttningen ska géras
utifrdan verksamhetens krav och far alltsd inte grundas pad godtycke. I detta ligger att en

avvdgning mdste goras mellan arbetsgivarens och arbetstagarens intressen...”

Bedomning av sakliga skl

Bedomningen behdver goras utifrdn samtliga medarbetare som har en befattning som ar
aktuell vid minskning pé arbetsplatsen.

Fragor

1. Finns det vigande skal till att behov av forflyttning foreligger?

2. Finns det sdrskilda skél for att medarbetaren inte ska forflyttas (Arbetstagarens
intressen)?

3. Finns det vigande skal till att berérd medarbetare dr den som ar aktuell for
forflyttning?

4. Om flera medarbetare kvarstar efter beddmningen tillimpas kortast anstillningstid i
Goteborgs stad

Bilaga: Principer vid matchning av overskott och behov

Matchning identifieras utifrén foljande principer:

* Sé snarlika arbetsuppgifter som finns tillgéngligt i forsta hand
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* Néra organisatorisk tillhorighet. I forsta hand utbildningsomrade och i
andra hand inom forvaltningen och som sista steg inom hela Goteborgs

stad

» Samma verksamhetsomrade

Med verksamhetsomrade avses till exempel grundskola respektive grundsirskola.

Bilaga: Ordlista

Ord Forklaring
LSG Lokal samverkansgrupp (pa
skolomréade/avdelning
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Riskbedémning och handlingsplan

Riskbedémning och handlingsplan innebér
att undersoka vilka arbetsmiljérisker som
uppkommer for medarbetarna i och med
forandringen och vilka atgérder som
behover ske for att minska eller ta bort
dessa risker.

Bemanningsgrupp

Arbetsgrupp med representanter fran HR-
avdelningen som l6pande bevakar
inkomna behov och samordnar
hanteringen av medarbetare i behov av ny
placering till f6ljd av
organisationsforandring.
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